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قائمة الم�صطلحات

�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة ال�صندوق:	

�شركة الأهلي المالية المدير/ ال�شركة/ مُ�صدر ال�صندوق:   	

		

كل يوم عمل �سعودي يكون فيه ال�صندوق مفتوح للا�شتراك  والا�سترداد �أيام قبول طلبات الا�شتراك والا�سترداد:   	

		

هو برنامج يتيح للم�شتركين الا�شتراك بمبالغ ثابتة وعلى �أ�سا�س �شهري. برنامج الا�شتراك المنتظم	

كل يوم �أحد وثلاثاء )يوم تقويم الوحدات في ال�صندوق( يوم التقويم:  	

كل يوم �أحد وثلاثاء )يوم تنفيذ �أي ا�شتراك �أو ا�سترداد الوحدات فعليا في �أو  يوم التعامل:  	

من ال�صندوق(

مجل�س �إدارة ال�صندوق م�ؤلف من �ستة �أع�ضاء المجل�س:	

�أي يوم تكون فيه البنوك في المملكة العربية ال�سعودية مفتوحة للعمل يوم عمل �سعودي:   	

م�ؤ�شر �ستاندرد �آند بورز لل�شركات ال�سعودية المتو�سطة )ذات القيمة ال�سوقية  الم�ؤ�شرالإ�ستر�شادي:	

بين 3_50 مليار ريال �سعودي( المتوافق مع ال�وضابط ال�شرعية
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خ�صائ�ص ال�صندوق

مفتوح- طويل الأجل الفئة:  	

نمو ر�أ�س المال على المدى الطويل من خلال الا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركات  الأهداف:  	

متو�سطة الحجم ال�سعودية. 

ريال �سعودي العملة:  	

عالية م�ستوى المخاطر:  	

5000 ريال �سعودي الحد الأدنى للا�شتراك:  	

2000 ريال �سعودي الحد الأدنى للا�شتراك الإ�ضافي:  	

 

الحد الأدنى للا�شتراك والا�شتراك الإ�ضافي من 

100ريال �سعودي خلال برنامج الا�شتراك المنتظم �أو القنوات البديلة.	

2000 ريال �سعودي الحد الأدنى للا�سترداد:  	

كل يوم عمل �سعودي �أيام قبول طلبات الا�شتراك والا�سترداد:  	

				  

واحد ريال �سعودي �سعر الوحدة عند بداية الطرح:  	

الأحد والثلاثاء �أيام التقويم والتعامل:  	

الأحد والثلاثاء �أيام الإعلان عن �سعر التقويم:  	

قبل �أو عند ال�ساعة الثانية ع�شرة ظهرا في اليوم الذي ي�سبق يوم التعامل �آخر موعد لا�ستلام طلبات:  	

الا�شتراك والا�سترداد

يوم العمل ال�سعودي الثالث بعد يوم التعامل موعد دفع قيمة الوحدات الم�ستردة للم�شتركين:  	

2% كحد �أق�صى ر�سوم الا�شتراك:  	

1.85% �سنويا  �أتعاب الإدارة:  	

يتم تحميل ال�صندوق م�صروفات �إ�ضافية )ك�أتعاب مراجعة الح�سابات  ر�سوم �أخرى:  	

النظامية، �أتعاب الخدمات القانونية والرقابة ال�شرعية وحفظ الأ�سهم ومعالجة 

البيانات ور�سوم التمويل )ان وجدت(، و�أية م�صروفات �أخرى م�سموح بها 

نظامياُ( من غير المتوقع �أن تزيد هذه الم�صاريف مجتمعة عن 0.50% من �إجمالي 

�صافي �أ�وصل ال�صندوق.
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نبذه عن ال�صندوق

�آله و�صحبه ومن والاه، وبعد فهذه ن�شرة معلومات خا�صة ب�صندوق الأهلي لأ�سهم  الحمد لله وال�صلاة وال�سلام على �سيدنا محمد وعلى 

ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة، وهو �صندوق ا�ستثماري متوافق مع ال�شريعة الإ�سلامية ب�إ�شراف هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية لل�صندوق، 

مع الالتزام بلائحة �صناديق الا�ستثمار ال�صادرة من قبل هيئة ال�سوق المالية .

الفر�صة  �إتاحة  �إلي  يهدف  المدة،  محدد  وغير  الأجل  طويل  ا�ستثماري  �صندوق  هو  المتو�سطة  ال�سعودية  ال�شركات  لأ�سهم  الأهلي  �صندوق 

للم�شتركين فيه الم�شاركة جماعيا في �صافي �أ�وصل وعوائد ال�صندوق.

ال�صندوق مفتوح ومقوم بالريال ال�سعودي، �صمم خ�صي�صاً للم�ستثمرين الراغبين بتحقيق �أرباح ر�أ�سمالية طويلة الأجل، من خلال الا�ستثمار 

في �أ�سهم ال�شركات متو�سطة الحجم المدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية والمتوافقة مع ال�وضابط ال�شرعيه للا�ستثمار.

وي�سعى هذا ال�صندوق �إلى تحقيق معدلات مناف�سة ن�سبياً من العوائد خلال مدة طويلة الأجل يمكن خلالها �أن تتفاوت قيمة �أ�وصل ال�صندوق 

فئة  من  يعتبر  ال�صندوق  ف�إن  الأ�سهم  �أ�سواق  ب�أداء  والمرتبط  ن�سبياً  المرتفع  التقلب  �أو  للتذبذب  ونظراً  ال�صندوق.  وحدة  �سعر  وبالتالي 

الا�ستثمارات عالية المخاطر، وهو م�صمم للم�ستثمرين الذين يرغبون في الا�ستثمار طويل الأجل.

يح�صل  بال�صندوق  الا�شتراك  خلال  ومن  ال�صندوق.  لأهداف  وفقاً  متخ�ص�صين  مدراء  بوا�سطة  وت�ستثمر  الم�ستثمرين  ا�شتراكات  تجمع 

قام  لو  فيما  عليها  وال�سيولة، وهي مزايا ي�صعب الح�وصل  الا�ستثمار  تنوع مجالات  المتخ�ص�صة،  كالإدارة  الم�ستثمرون على مزايا عديدة 

الم�ستثمر ب�إدارة ا�ستثماراته بمفرده.
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ال�شروط والأحكام

1- ا�سم ال�صندوق :

ال�سعودية  ال�شركات  لأ�سهم  الأهلي  �صندوق  	

المتو�سطة.

2- عنوان مدير ال�صندوق :

�إن مدير ال�صندوق هو �شركة الأهلي المالية، الم�سجلة  	

التجاري برقم 1010231474، وعنوانها  بال�سجل 

الم�سجل هو �شارع المعذر ، �ص ب 22216 ، الريا�ض 

11495 ، المملكة العربية ال�سعودية.

  www.ncbc.com الالكتروني   الموقع        

3- تاريخ البدء بال�صندوق:

ال�صندوق  في  الا�شتراكات  قبول  �سيبد�أ  	

الموافق  1429/7/2هجري،  بتاريخ 

2008/7/5ميلادي.

4- الهيئة المنظمة:

تخ�ضع ال�شروط والأحكام الخا�صة بال�صندوق  	

�إلى لائحة �صناديق الا�ستثمار ال�صادرة من قبل 

هيئة ال�سوق المالية.

�شركة الأهلي المالية هي �شخ�ص مرخ�ص من قبل  	

هيئة ال�سوق المالية بموجب ترخي�ص رقم  37 - 

06046 وتاريخ 1427/12/03هجري الموافق 

2006/12/24 ميلادي لتقديم خدمات الإدارة 

بالتغطية  والتعهد  والم�وشرة  والترتيب  والحفظ 

والتعامل ب�صفة �أ�صيل ووكيل في الأوراق المالية. 

 

الخا�صة  والأحكام  ال�شروط  �إ�صدار  تاريخ   -5

بال�صندوق:  

بتاريخ  ال�صندوق  و�أحكام  �شروط  �صدرت  	

6/19 /1429 هجري الموافق 2008/6/23 

ميلادي وتم تحديثها في ابريل 2011.

6- الحد الأدنى للا�شتراك :

ريال   5000 هو  المبدئي  للا�شتراك  الأدنى  الحد  	

�أي ا�شتراك لاحق بمبلغ  �أن يكون  �سعودي على 

لا يقل عن 2000 ريال �سعودي ، ولكن لي�س من 

اللاحقة  الا�شتراكات  مبلغ  يكون  �أن  ال�ضروري 

كما  �سعودي،  ريال   2000 الـ  م�ضاعفات  من 

خلال  من  تتم  التي  اللاحقة  الا�شتراكات  �أن 

القنوات البديلة مثل الهاتف الم�صرفي، �أو خدمة 

تتم  �أن  يمكن  الإنترنت  �أو  المنتظم  الا�ستثمار 

ذلك  ومع  �سعودي.  ريال  من 2000  �أقل  بمبالغ 

�أو  �أن تتم عمليات الا�شتراك في ال�صندوق  يمكن 

وذلك  المبالغ  هذه  من  �أقل  بمبالغ  اليه  التحويل 

القنوات  تتم من خلال  التي  العمليات  من خلال 

البديلة ومثال ذلك الهاتف الم�صرفي �أو الإنترنت 

وهو  المنتظم  الا�شتراك  برنامج  خلال  من  �أو 

برنامج يتيح للم�شتركين الا�شتراك بمبالغ ثابتة 

الم�ستثمرين  على  ويتعين  �شهري.  �أ�سا�س  وعلى 

الر�صيد قدره 2000  �أدنى من  الحفاظ على حد 

ريال �سعودي، وفي حالة عدم توفر الحد الأدنى، 

قيمة  ودفع  الم�ستثمر  �إنهاء ح�ساب  للمدير  يحق 

وحداته ح�سب قيمتها الجارية في ذلك التاريخ. 

7- عملة ال�صندوق:

حالة  وفي  ال�سعودي.  بالريال  ال�صندوق  يتعامل  	

ال�سعودي  الريال  غير  �أخرى  بعملة  الا�شتراك 

يخ�ضع  �سوف  الم�ستخدم  ال�صرف  �سعر  ف�إن 

لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في حينها.

8- �أهداف ال�صندوق: 

الأجل  طويل  نمو  تحقيق  �إلى  ال�صندوق  ي�سعى  	

�أ�سا�سي  ب�شكل  الا�ستثمار  المال من خلال  لر�أ�س 

الحجم  متو�سطة  ال�سعودية  ال�شركات  �أ�سهم  في 

المدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية.

�ستاندرد  م�ؤ�شر  لل�صندوق:  العام  الم�ؤ�شر   * 	

)ذات  المتو�سطة  ال�سعودية  لل�شركات  بورز  �آند 

القيمة ال�سوقية بين 3-50 مليار ريال �سعودي( 

المتوافق مع ال�وضابط ال�شرعية.

 

الا�ستثماري  الأداء  الم�ؤ�شر  ويقي�س  يمثل  	

المتوافقة  الحجم  متو�سطة  ال�سعودية  لل�شركات 

مع ال�وضابط ال�شرعية المتداولة في �سوق الأ�سهم 

ال�سعودي.

على  الم�ؤ�شر  �أداء  متابعة  للم�ستثمرين  ويمكن  	

الموقع الإلكتروني الخا�ص بال�شركة .

9- �إ�ستراتيجية الا�ستثمار العامة لل�صندوق:

�أ�سهم  في  �أ�سا�سي  ب�شكل  الا�ستثمار  	•

الحجم،  متو�سطة  ال�سعودية  ال�شركات 

التي  ال�سعودية  الأ�سهم  �سوق  في  والمدرجة 

تتوافق مع ال�شريعة.

في  انتقائي  ب�شكل  الا�ستثمار  �إمكانية  	•
الحجم  �صغيرة  ال�سعودية  ال�شركات  �أ�سهم 

التي  ال�سعودية  الأ�سهم  �سوق  في  والمدرجة 

 %30 لايتجاوز  وبما  ال�شريعة  مع  تتوافق 

من �أ�وصل ال�صندوق.

على  قراراته  اتخاذ  في  ال�صندوق  يعتمد  	•
ي�شمل  بما  لل�شركات  الأ�سا�سي  التحليل 

النمو  ومعدلات  والمخاطر  الربحية  تحليل 

وغيرها من الم�ؤ�شرات.

ال�صندوق  �أ�وصل  من  جزء  ا�ستثمار  	•
ال�سوق  في  الأولية  العامة  الاكتتابات  في 

بعد  و   ممكننا  ذلك  كان  كلما  ال�سعودي 

المالية  ال�سوق  هيئة  موافقة  على  الح�وصل 

ال�سعودية. 

في  لل�صندوق  النقدي  الفائ�ض  ا�ستثمار  	•
عمليات المرابحة و�صناديق المرابحة.

قبل  من  الموزعة  الأرباح  ا�ستثمار  �إعادة  	•
ال�شركات في ال�صندوق.

المحفظة  تنويع  خلال  من  المخاطر  تقليل  	•
ال�شركات  قطاعات  مختلف  في  الا�ستثمارية 

�سوق  في  الحجم  �صغيرة  و  المتو�سطة 

الأ�سهم ال�سعودية.

ح�سب  تمويل  على  الح�وصل  �إمكانية  	•
 )%10( �أق�صى  بحد  ال�شرعية  ال�وضابط 

تاريخ  في   « ال�صندوق  �أ�وصل  �صافي  من 

التمويل«. 

 

10- مخاطر الا�ستثمار: 

مخاطر �أ�سواق الأ�سهم: �أ-	

طويلة  عوائد  تحقيق  �إلى  ال�صندوق  يهدف  	

ال�شركات  �أ�سهم  في  الا�ستثمار  خلال  من  الأجل 

عالية  ال�شركات  فيها  بما  المتو�سطة  ال�سعودية 

التذبذب وفقاً ل�وضابط ال�صندوق الا�ستثمارية. 

في  عالية  �أرباح  تحقيق  �أي  �أن  معرفة  ينبغي  لذا 

يرتبط  الأ�سهم  ا�ستثمارات  من  الطويل  الأجل 

ف�إن  وبالتالي  عالية.  �سوقية  بتقلبات  عادة 

المخاطرة في ا�ستثمارات الأ�سهم تكون �أعلى من 

والمرابحات  النقد  �أ�سواق  في  الا�ستثمار  مخاطر 

والأدوات الا�ستثمارية ق�صيرة الأجل الأخرى.
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المتو�سطة  ال�شركات  قطاع  مخاطر   ب-	

وال�صغيرة الحجم:

من  معين  قطاع  على  التركيز  مخاطر  وهي  	

ال�شركات  محيط  �أن  المعلوم  ومن  ال�سوقً. 

المتو�سطة و ال�صغيرة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 

)ال�سوق(، حيث  ن�سبيا من حيث ر�سملة  �صغير 

تتركز �أغلبية ر�سملة )ال�سوق( و�أحجام التداول 

ن�سبياً.  الكبيرة  ال�شركات  من  محدود  عدد  في 

�إلى  ال�صندوق  ا�ستثمارات  تتعر�ض  فقد  ولذا، 

في  كبير  وانخفا�ض  الأ�سعار  في  �أكبر  تذبذب 

ال�سيولة مقارنة ب�صندوق �آخر ي�ستثمر في �أ�سهم 

هذه  من  الحد  محاولة  وتتم  الكبرى.  ال�شركات 

التي  والقطاعات  ال�شركات  بتنويع  المخاطر 

ي�ستثمر فيها ال�صندوق قدر الإمكان.

ج - مخاطر الا�ستثمارات ال�شرعية:

ال�شركات  في  الا�ستثمار  تركيز  مخاطر  وهي  	

للا�ستثمار  ال�شرعية  ال�وضابط  مع  المتوافقة 

والتي ت�شمل �أي�ضا مخاطر �إمكانية التخل�ص من 

منا�سبة  غير  تكون  قد  ب�أ�سعار  ال�شركات  بع�ض 

ال�شرعية  بال�وضابط  الالتزام  بهدف  �أحيانا 

للا�ستثمار الخا�صة بال�صندوق.  

المخاطر المتعلقة بالمُ�صدر: د-	

وهي مخاطر التغيير في الأو�ضاع المالية للمُ�صدر  	

نتيجة لتغيرات في الإدارة �أو المنتجات والخدمات 

مما قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض قيمة �أ�سهمه.

مخاطر اقت�صادية:  ه-	

في  الاقت�صادية  الأو�ضاع  في  التغيير  مخاطر  هي  	

�إلى الا�ستثمار بها  الدولة التي يهدف ال�صندوق 

والتي قد ت�ؤثر على �أداء ال�صندوق �سلبيا.

مخاطر �أ�سعار الفائدة:  و-	

هي المخاطر التي تتقلب فيها قيمة الأدوات المالية  	

�أ�سعار الفائدة. ولذا ف�إن قيمة  نتيجة للتغيير في 

الأوراق المالية و�أ�سهم ال�شركات يمكن �أن تت�أثر 

ب�شكل �إيجابي �أو �سلبي بتقلبات �أ�سعار الفائدة.

مخاطر ال�سيولة: ز- 	

بع�ض  في  الا�ستثمارية  ال�سيولة  تكون  قد  	

الفترات متدنية مما قد يزيد من �صعوبة ت�سييل  

ال�سوق  �سيولة  �أن  كما  ال�صندوق.  ا�ستثمارات 

ال�سوقية  الأ�سعار  �سلباً على  ت�ؤثر  قد  المنخف�ضة 

بع�ض  بيع  على  وقدرته  ال�صندوق  لا�ستثمارات 

وتتم  ال�سيولة.  من  متطلباته  لتلبية  ا�ستثماراته 

النقد  با�ستخدام  المخاطر  هذه  من  الحد  محاولة 

�إجمالي  تجاوز  حالة  وفي  بال�صندوق.  المتوفر 

من  �أكثر  �أو   %10 ال�صندوق  من   الا�ستردادات 

�إجمالي قيمة �أ�وصل ال�صندوق، ف�إنه يحق للمدير 

التالي و�سيتم  التقويم  �إلى يوم  ت�أجيل الا�سترداد 

بالن�سبة  الم�ؤجلة  الا�سترداد  طلبات  مع  التعامل 

والتنا�سب.

لي�س  ال�صندوق  هذا  �أن  يدرك  �أن  الم�ستثمر  على  	

ي�سوق  �أو  يبيع  محلي  بنك  مع  بنكية  وديعة 

�إن قيمة  لل�صندوق، كما  تابع  �أو  المالية  الأوراق 

الا�ستثمارات في ال�صندوق يمكن �أن تنخف�ض �أو 

الم�س�ؤولية عن  الوحدات  ترتفع. ويتحمل مالكي 

في  الا�ستثمار  على  تترتب  قد  مالية  خ�سارة  �أي 

ال�صندوق. 

11- الر�سوم والم�صروفات الإدارية:

ر�سوم الا�شتراك: �أ-	

وثابتة  مقدمة  ر�سوماً  ال�صندوق  مدير  ي�ستحق  	

المبلغ  �أ�سا�س  على  وتح�سب  الا�ستثمار  قيمة  من 

المدفوع من قبل الم�ستثمر وذلك مقابل الا�شتراك 

في  المبلغ  �صافي  ا�ستثمار  ويتم  ال�صندوق.  في 

ال�صندوق بعد اقتطاع ر�سوم الا�شتراك.

ب-	�أتعاب الإدارة:

تعامل  يوم  كل  في  ال�صندوق  من  المدير  يتقا�ضى  	

ن�سبي  �أ�سا�س  على  تح�سب  �سنوية  �إدارة  �أتعاب 

من �صافي قيمة �أ�وصل ال�صندوق.

الم�صاريف الأخرى: ج-	

�أية م�صروفات  ال�صندوق الحق في تحميل  لمدير  	

يتم �إنفاقها نيابة عن ال�صندوق ك�أتعاب مراجعة 

الح�سابات النظامية و�أتعاب الخدمات القانونية 

ومعالجة  الأ�سهم  وحفظ  ال�شرعية  والرقابة 

و�أية  وجدت(  )�إن  التمويل  ر�سوم  و  البيانات 

م�صروفات �أخرى م�سموح بها نظامياً. 

وللمزيد من الإي�ضاح يرجى قراءة ملخ�ص الإف�صاح 

المالي المرفق.

12- م�صاريف التعامل )الو�ساطة(:

ر�سوم  و  م�صاريف  جميع  ال�صندوق  يتحمل  	

الأ�سهم  في  وال�شراء  بالبيع  المتعلقة  التعامل 

تفر�ضها  �أخرى  نظامية  ر�سوم  و�أية  ال�سعودية 

الهيئة �أو و�سيط التعامل. 

13- مجل�س �إدارة ال�صندوق:

موافقة  تاريخ  من  المجل�س  ع�وضية  مدة  تبد�أ  	

لمدة  وتمتد  ال�صندوق  على  المالية  ال�سوق  هيئة 

ثلاث �سنوات. و�سيكون لمدير ال�صندوق الحق في 

تجديد فترة الع�وضية �أو تغيير الأع�ضاء بعد �أخذ 

�إ�شعار  و�سيتم  المالية.  ال�سوق  هيئة  من  الموافقة 

مالكي الوحدات بذلك.

 �أ�سماء �أع�ضاء  مجل�س �إدارة ال�صندوق:

1.	 �سعد  عبد المح�سن الف�ضلي )الرئي�س( 

	 كبيرالموظفين في �شركة الأهلي المالية.

2.	 حامد محمد فائز )ع�ضو( 

رئي�س �إدارة الأ�وصل في �شركة الأهلي المالية. 	

3.	 تميم غازي �شريف )ع�ضو(

رئي�س �إدارة الثروات بالمنطقة الغربية في �شركة  	

الأهلي المالية.

4.	 ه�شام كميل حاطوم )ع�ضو(   

�شركة  في  الا�ستثمارية  الم�صرفية  �إدارة  رئي�س  	

الأهلي المالية.

5.	 د.عبد الرو�ؤف باناجة )ع�ضو م�ستقل(

الا�ستثمار  لإدارة  التنفيذي  الرئي�س  �أول  نائب  	

والتمويل ل�شركة الأول للخدمات المالية. 
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علاء الدين ريا�ض �سامي )ع�ضو م�ستقل( 	 .6

للا�ستثمار  التنفيذي  والرئي�س  رئي�س  نائب  	

لمجموعة زاهد   القاب�ضة.

�إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  م�س�ؤوليات  ت�شمل  	   

ال�صندوق، على �سبيل المثال لا الح�صر، الآتي:

الموافقة على جميع العقود والقرارات والتقارير  	 .1

الجوهرية التي يكون ال�صندوق طرفا فيها.

الإ�شراف، ومتى كان ذلك منا�سباً، الم�صادقة على  	 .2

�أي ت�ضارب م�صالح يف�صح عنه مدير ال�صندوق 

وفقاً للائحة �صناديق الا�ستثمار.

م�س�ؤول  مع  الأقل  على  �سنوياً  مرتين  الاجتماع  	 .3

والالتزام(  المطابقة  )لجنة  والالتزام  المطابقة 

لدى مدير ال�صندوق وم�س�ؤول التبليغ عن غ�سل 

الأموال وتمويل الإرهاب لديه، للت�أكد من التزام 

مدير ال�صندوق بجميع اللوائح والأنظمة المتبعة.

	�إقرار �أي تو�صية يرفعها الم�صفي في حالة تعيينه.  .4

و�أحكام  �شروط  والتزام  اكتمال  من  الت�أكد   .5

ال�صندوق بلائحة �صناديق الا�ستثمار.

الت�أكد من قيام مدير ال�صندوق بم�س�ؤولياته بما  	 .6

ل�شروط  وفقا  الوحدات  مالكي  م�صلحة  يحقق 

�صناديق  لائحة  و�أحكام  ال�صندوق،  و�أحكام 

الا�ستثمار.

الا�ستثمار  �صندوق  ولم�صلحة  ب�أمانة  العمل  	 .7

ومالكي الوحدات فيه.

المالية  بالأتعاب  ال�صندوق  تحميل  يتم  و�سوف  هذا 

الإي�ضاح  من  وللمزيد  المجل�س.  بخدمات  الخا�صة 

يرجى قراءة ملخ�ص الإف�صاح المالي المرفق.

جميع اع�ضاء مجل�س الادارة المعينون لل�صندوق معينون 

اي�ضا في ال�صندايق التالية:

 

الآ�سيوية  بالأ�سهم  للمتاجرة  الأهلي  �صندوق   .1 	

البا�سيفيكية

بالريال  للمتاجرة  المتنوع  الأهلي  �صندوق   .2 	

ال�سعودي

بالدولار  للمتاجرة  المتنوع  الأهلي  �صندوق   .3 	

الأمريكي

4. �صندوق المنارة للنمو المتحفظ 	

5. �صندوق المنارة للنمو المتوازن 	

6. �صندوق المنارة للنمو المرتفع 	

الأ�سواق  ب�أ�سهم  للمتاجرة  الأهلي  �صندوق   .7 	

النا�شئة

8. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالأ�سهم ال�سعودية 	

9. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالأ�سهم الأوروبية 	

10. �صندوق الأهلي للا�ستثمار الوطني 	

11. �صندوق الأهلي للمرابحة بالريال ال�سعودي  	

12. �صندوق الأهلي لل�صدقات 	

13. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالأ�سهم الخليجية 	

14. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالأ�سهم العالمية   	

الرعاية  ب�أ�سهم  للمتاجرة  الأهلي  �صندوق   .15 	

ال�صحية

16. �صندوق الأهلي للدولار ق�صير الأجل 	

17. �صندوق الأهلي للمتاجرة العالمية 	

ال�شركات  ب�أ�سهم  للمتاجرة  الأهلي  �صندوق   .18 	

ال�صاعدة

19. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالريال ال�سعودي 	

20. �صندوق الأهلي للمرابحات باليورو 	

21. �صندوق الأهلي للمتاجرة بالأ�سهم الأمريكية 	

22. �صندوق الاهلي للعقار العالمي 	

بالدولار  والمرابحة  لل�صكوك  الاهلي  �صندوق   .23 	

الأمريكي

بالأ�سهم  للمتاجرة  الن�شط  الأهلي  �صندوق   .24 	

ال�سعودية )�أ(

14- مدير ال�صندوق:

وعنوان  المالية،  الأهلي  هو  ال�صندوق  مدير  	�إن 

ال�صندوق هو �ص.ب 22216  لمدير  الرئي�سي  المقر 

العربية  المملكة   ،11495 الريا�ض  المعذر،  �شارع  ـ 

ال�سعودية.

من  مرخ�ص  �شخ�ص  هي  المالية  الأهلي  و�شركة  	

رقم  ترخي�ص  بموجب  المالية  ال�سوق  هيئة  قبل 

37 – 06046 وتاريخ 1427/12/03هجري 

الموافق 2006/12/24ميلادي لتقديم خدمات 

والتعهد  والم�وشرة  والترتيب  والحفظ  الإدارة 

في  ووكيل  �أ�صيل  ب�صفة  والتعامل  بالتغطية 

الأوراق المالية. 

ب�إدارة  المدير  يقوم  �أعلاه  لل�صندوق  بالإ�ضافة  	

�صناديق �أخرى.

15- �أمين الحفظ:

رقم  تجاري  �سجل  المالية  الأهلي  �شركة  	

المعذر،  �شارع  ـ   22216 �ص.ب   ،1010231474

الريا�ض 11495، المملكة العربية ال�سعودية.

تتم حيازة الأ�وصل ب�إ�سم ال�صندوق. وفي حين �أن  	

ال�صندوق هو في عهدة �شركة الأهلي المالية �إلا �أن 

الاحتفاظ  يتم  ال�صندوق  لمحفظة  المالية  الأوراق 

بها في نظام ) تداول( للحفظ الالكتروني بوا�سطة 

ال�سوق المالية ال�سعودية.

16- مراجع الح�سابات:

براي�س وترهاو�س كوبرز الجريد 	

مركز ال�سحيلي – الدور الخام�س 	

�ص.ب  16415  ، جدة  21464 	

الممكلة العربية ال�سعودية 	

هاتف: 966-2-653-4880+  	

فاك�س: 966-2-653-2370+ 	

ولمجل�س �إدارة ال�صندوق الحق في تغيير مراجع  	

المالية  ال�سوق  هيئة  موافقة  بعد  الح�سابات 

و�سيتم �إ�شعار مالكي الوحدات بذلك.

17- القوائم المالية ال�سنوية المراجعة:

ال�صندوق  في  الوحدات  مالكي  اطلاع  �سيتم  	

المالية المراجعة  القوائم  والعملاء المحتملين على 

بعد نهاية كل �سنة مالية لل�صندوق وخلال فترة 

لاتتجاوز 90 يوما، )علما ب�أن ال�سنة المالية الأولى 

يتوقع �أن تكون بتاريخ 31 دي�سمبر 2008( عند 



7

�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة

ال�شروط والأحكام

مالية  تكاليف  بدون  و  البريد  طريق  عن  الطلب 

�إ�ضافية. بالإ�ضافة �إلى ذلك �سيتم توفير التقارير 

مراجع  قبل  من  المفحو�صة  �سنوية  الن�صف 

ن�صف  كل  نهاية  من  يوما   45 خلال  الح�سابات 

الطلب عن طريق البريد و بدون  �سنة مالية عند 

تكاليف مالية �إ�ضافية.

18- الهيئة ال�شرعية لل�صندوق:

ال�شيخ/ عبد الله بن �سليمان المنيع  )الرئي�س( 	)1

ع�وض مجل�س هيئة كبار العلماء ورئي�س  محكمة  	

التمييز في مكة المكرمة �سابقاً.

العزيز  عبد  بن  الله  عبد  الدكتور/  ال�شيخ   	)2

الم�صلح  )ع�ضوا(

عميد كلية ال�شريعة و�أ�وصل الدين بجامعة الإمام  	

�سابقاً،  ابها  فرع  الإ�سلامية  �سعود  بن  محمد 

في  العلمي  للإعجاز  العالمية  الهيئة  عام  و�أمين 

القر�آن وال�سنة.

ال�شيخ الدكتور/ محمد علي القرى  )ع�ضوا( 	)3

الملك  جامعة  في  الإ�سلامي  الاقت�صاد  	�أ�ستاذ 

في  العلماء  �أ�شهر  ومن  �سابقاً  بجدة  عبدالعزيز 

العالم في الاقت�صاد الإ�سلامي.

والإف�صاح  ال�وضابط  ملحق  قراءة  الرجاء  	

ال�شرعي المرفق لمزيد من التفا�صيل.

هذا و�سوف يتم تحميل ال�صندوق بالأتعاب المالية  	

الإي�ضاح  الهيئة. وللمزيد من  الخا�صة بخدمات 

يرجى قراءة ملخ�ص الإف�صاح المالي المرفق.

19- الطرح الأولي: 

 10 هو  ال�صندوق  لإن�شاء  اللازم  الأدنى  الحد  �أ‌- 	

مليون ريال �سعودي.

ب‌- ا�ستثمار مبالغ الا�شتراكات في الفترة ال�سابقة   

لبدء ن�شاط ال�صندوق:

مبالغ  ا�ستثمار  يتم  الأولي،  الطرح  فترة  خلال  	

الا�شتراك م�ؤقتاً ول�صالح الم�ستثمر في:

�صندوق الأهلي للمتاجرة بالريال ال�سعودي  	 .1

وفقاً ل�شروط و�أحكام ذلك ال�صندوق )وهو 

�صفقات  في  ي�ستثمر  الأجل  ق�صير  �صندوق 

�شركة  قبل  من  يدار  ال�شرعية  المرابحة 

الأهلي المالية(.

	�أو ا�ستثمار مبالغ الا�شتراك م�ؤقتا ول�صالح   .2

ال�شرعية  المرابحة  �صفقات  في  الم�ستثمر 

المبا�شرة.

 

تتجاوز  لا  �سنويةً  �إدارية  �أتعاباً  المدير  ويتقا�ضى 

الأتعاب  �سيتحمل  الم�ستثمر  �أن  �إلا   .%0.75

الم�ؤقت  ا�شتراكه  فترة  عن  الخا�صة  والم�صاريف 

فقط ولن يكون هناك ازدواج في الر�سوم. بحيث يتم 

 ( الم�ؤقتة  الا�ستثمارات  من  المحققة  الأرباح  �إ�ضافة 

�صافي الا�ستثمار بعد ح�سم الر�سوم والم�صاريف( �إلى 

مبلغ الا�شتراك ثم ت�ستثمر في �صندوق الأهلي لأ�سهم 

ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة.

20- ا�ستثمار المدير: 

لبدء ال�صندوق ف�إنه يمكن للمدير، وفقاً لتقديره  	

بعد  كم�ستثمر  ال�صندوق  في  الم�شاركة  الخا�ص، 

المالية.  ال�سوق  هيئة  من  الموافقة  على  الح�وصل 

كلياً  م�شاركته  تخفي�ض  في  بحقه  المدير  ويحتفظ 

�أو جزئياً متى ما ر�أى ذلك منا�سباً.

21- الا�شتراك والا�سترداد:

مرتين  والا�سترداد  للا�شتراك  مفتوح  ال�صندوق  	

�أ�سبوعياً في كل يوم احد وثلاثاء »يوم التعامل« و 

»التقويم«.

الا�شتراك: ‌�أ- 	

ال�سعودي  بالريال  تتم  التي  الا�شتراكات  كل  	

يجب �أن تدفع قبل �أو عند ال�ساعة الثانية ع�شرة 

ظهراً في اليوم الذي ي�سبق يوم التعامل لكي تبد�أ 

الم�شاركة في ال�صندوق من يوم التعامل، و يحتفظ 

مدير ال�صندوق بالحق في تمديد �أوقات الا�شتراك 

و الا�سترداد �أو التحويل من خلال نقاط التوزيع 

حتى  وذلك   ) الانترنيت  �أو  )الهاتف  البديلة 

ي�سبق  الذي  اليوم  من  م�ساءاً  الرابعة  ال�ساعة 

تتم  التي  الا�شتراكات  التعامل. وقد تحتاج  يوم 

والحوالات،  ال�شيكات  مثل  �أخرى  دفع  بطرق 

ويتم  وتح�صيلها،  لت�سويتها  �إ�ضافي  وقت  �إلى 

اعتباراً  فقط  ال�صندوق  في  ا�ستثمارها  في  البدء 

من  تاريخ تح�صيلها  يلي  الذي  التعامل  يوم  من 

قبل ال�صندوق. �أما الطلبات التي تتم بعد ال�ساعة 

م�ساءاً  الرابعة  ال�ساعة  �أو  ظهراً  ع�شر  الثانية 

الانترنيت  �أو  الهاتف  طريق  عن  )للا�شتراكات 

يوم  من  اعتباراً  ال�صندوق  في  ت�شارك  ف�سوف   )

بداية  التعامل  يوم  �صادف  �إذا  التالي.  التعامل 

ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  ر�سمية  عطلة 

ال�صندوق في  ا�ستثمارها في  البدء في  يتم  ف�سوف 

يوم التعامل اللاحق. 

‌ب- الا�سترداد:

يجوز الا�سترداد في �أي يوم تعامل ب�شرط ا�ستلام  	

ال�ساعة  عند  �أو  قبل  بالا�سترداد  خطي  �إ�شعار 

م�ساءاً  الرابعة  ال�ساعة  �أو  ظهراً  ع�شر  الثانية 

 ) الانترنيت  �أو  الهاتف  طريق  عن  )للا�سترداد 

دفع  ويتم  التعامل.   يوم  ي�سبق  الذي  اليوم  في 

للفقرة  وفقا  تقويمه  يتم  )الذي  الا�سترداد  مبلغ 

الثالث  ال�سعودي  العمل  يوم  في  �أدناه(  رقم22 

بعد يوم التعامل ويجب �أن لا تقل قيمة الوحدات 

ومع  �سعودي.  ريال   2000 مبلغ  عن  الم�ستردة 

تتم  التي  الا�سترداد  عمليات  تتم  �أن  يمكن  ذلك، 

الهاتف  مثل  البديلة  التوزيع  قنوات  خلال  من 

�أقل من هذا المبلغ.  �أو الإنترنت بمبالغ  الم�صرفي 

بداية عطلة ر�سمية  التعامل  �إذا �صادف يوم  �أما 

تنفيذ  يتم  ف�سوف  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في 

اللاحق.  التعامل  يوم  في  الا�سترداد  طلبات 

فترة  خلال  للم�ستثمر  الا�سترداد  مبالغ  وتتوفر 

التعامل  يوم  بعد  عمل  �أيام  ثلاثة  عن  تزيد  لا 

الذي تم فيه تنفيذ الا�سترداد. وعلى الم�ستثمر �أن 

الأ�سواق  �أنه في حالة حدوث �صعوبات في  يدرك 

ا�سترداد  الم�ستحيل  �أو  المتع�سر  من  المالية تجعل 

�أيام الإ�شتراك  �أو تقويم وحدات ال�صندوق ف�إن 

مدير  يراه  ح�سبما  م�ؤقتاَ  تتغير  قد  والا�سترداد 

ال�سوق  هيئة  موافقة  بعد  منا�سباًً  ال�صندوق 

المالية. 

‌
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ج- �إجراءات الا�شتراك:

عند الا�شتراك في ال�صندوق يطلب من الم�ستثمر �أن  	

يقوم بتعبئة نموذج فتح ح�ساب ا�ستثمار ونموذج 

ال�شروط  هذه  توقيع  �إلى  �إ�ضافة  ا�شتراك  طلب 

كان  و�إذا  معينة.  لدى فروع  المتوفرة  والأحكام 

ال�شركة  لدى  �سابق  ا�ستثمار  ح�ساب  للم�ستثمر 

فلن يطلب منه تعبئة نموذج فتح ح�ساب. ويجب 

تقديم هذه النماذج مع مبلغ الإ�شتراك �إلى موظف 

مقدم  �إلى  النماذج  من  ن�سخة  ب�إعادة  يقوم  معين 

الطلب ك�سند ا�ستلام. ويجب على الم�ستثمر الفرد 

ال�صلاحية  منتهية  غير  �شخ�صية  �إثبات  �إبراز 

�أو  )لل�سعوديين(  الوطنية  الهوية  بطاقة  مثل 

)لمواطني  ال�سفر  جواز  �أو  )للمقيمين(  الإقامة 

الم�ستثمر  يقدم  �أن  التعاون( ويجب  دول مجل�س 

بالإ�ضافة  ال�شركة  الم�ؤ�س�سي خطاب مختوم من 

�إلى ن�سخة من ال�سجل التجاري لل�شركة.

رف�ض طلب الا�شتراك: ‌د-	

لمدير ال�صندوق الحق في رف�ض �أي طلب ا�شتراك  	

خرق  �إلى  ي�ؤدي  قد  الا�شتراك  هذا  �أن  ر�أى  �إذا 

ال�سارية  الأنظمة  �أو  المالية  ال�سوق  هيئة  �أنظمة 

و�أحكام  �شروط  ذلك  في  بما  ال�صندوق  على 

ال�صندوق.

	�إجراءات الا�سترداد: ‌ه-

قيمة  لا�سترداد  طلبا  الم�ستثمر  يقدم  �أن  يمكن  	

الوحدات كليا �أو جزئيا في �أي وقت وذلك بتعبئة 

وت�سليم نموذج الا�سترداد الذي يمكن الح�وصل 

الم�ستثمر  يقوم  �أن  يجب  معينه.  فروع  من  عليه 

ال�سفر  جواز  �أو  الوطنية  الهوية  بطاقة  ب�إبراز 

�أو الإقامة غير منتهية ال�صلاحية وذلك لت�سجيل 

الم�ستثمر  على  كما  الا�سترداد.  نموذج  في  رقمها 

تحديد ما �إذا كان يرغب في ا�سترداد قيمة وحداته 

عند  انه  يعلم  ان  الم�ستثمر  على  جزئيا.  �أو  كليا 

�سعر  انخفا�ض  حالة  وفي  الجزئي  الا�سترداد 

ر�صيد  �أ�صبح  وبالتالي  التعامل  يوم  في  الوحدة 

الا�سترداد  مبلغ  من  اقل  الإجمالي  الم�ستثمر 

تتم   لن  الجزئي  الا�سترداد  عملية  ف�إن  الجزئي 

على  وبالتالي  المدير،  على  م�سئولية  �أي  بدون 

الم�ستثمر تقديم طلب ا�سترداد جديد ليتم تنيفذه 

في يوم التعامل اللاحق.

 

‌و- الا�سترداد من قبل المدير:

ال�سوق  هيئة  من  الموافقة  على  الح�وصل  بعد  	

المالية، يحتفظ المدير بالحق في ا�سترداد الوحدات 

مع  جزئياً  �أو  كلياً  م�ستثمر  لأي  بيعها  تم  التي 

�إبداء  بدون  بعد  فيما  للم�ستثمر  �إ�شعار  �إر�سال 

الأ�سباب، وبدون تحمل المدير لأية م�س�ؤولية.

‌ز- �إجراءات التحويل بين �صندوقين:

تعتبر عملية التحويل بين �صندوقين من �صناديق  	

تتركب  واحدة  عملية  بمثابة  للا�ستثمار  الأهلي 

من جزئين منف�صلين: ا�سترداد وا�شتراك. وعلى 

طبقا  الا�سترداد  عملية  تنفيذ  يتم  الأ�سا�س،  هذا 

لبند »الا�سترداد« �أعلاه، ثم تتم عملية الا�شتراك 

بال�صندوق  الخا�ص  »الا�شتراك«  لبند  طبقا 

الآخر. وعند طلب التحويل، يجب على الم�ستثمر 

تعبئه نموذج التحويل وتقديمه �إلى ممثل خدمات 

العملاء بالفرع م�صحوبا بهويته ال�شخ�صية غير 

منتهية ال�صلاحية.

22- التقويم الدوري واحت�ساب �سعر الوحدة:

ريال  هي  ال�صندوق  لوحدة  الإ�سمية  القيمة  	

�سعر  �إحت�ساب  ويتم   .)1( واحد  �سعودي 

الوحدة بتق�سيم �إجمالي قيمة ا�وصل  ال�صندوق 

الم�ستحق  الدخل  ذلك  في  بما  الدخل  جميع  زائداً 

في  ا�ستثمارها  يعاد  التي  الموزعة  والارباح 

ال�صندوق، ناق�صاً الالتزامات والأتعاب الإدارية 

عدد  �إجمالي  على  م�ستحقة،  م�صروفات  و�أية 

الوحدات القائمة في ذلك الوقت.

تعامل  يوم  كل  في  ال�صندوق  �أ�وصل  تقويم  يتم  	

�أ�سعار  �آخر  �أ�سا�س  على  الثلاثاء(  و  )الأحد 

الأ�سهم المتوفرة في ذلك اليوم، مالم تكن الأ�سواق 

المحلية مغلقة في ذلك اليوم، وفي مثل هذه الحالة 

يتم التقويم في يوم التقويم التالي.

الوحدة مرتين في  يتم ن�شر و�إعلان �سعر  �سوف  	

التقويم من خلال  ليوم  التالي  اليوم  الأ�سبوع في 

موقع  و  بال�شركة  الخا�ص  الإلكتروني  الموقع 

تداول.

الا�شتراك    و  للتقويم  الم�ؤقت  الإيقاف   - 	

والا�سترداد من ال�صندوق

يترتب  التي  الطارئة  �أو  الا�ستثنائية  الحالات  في  	

�أ�وصل  ت�سييل  �أو  تقويم  �إمكانية  عدم  عليها 

يجوز  فانه  ذلك غير ملائم  �أ�صبح  �أو  ال�صندوق 

و  الا�شتراك  و  ال�صندوق  تقويم  �إيقاف  للمدير 

الح�وصل  بعد  م�ؤقتا  ال�صندوق  من  الا�سترداد 

يتم  �أن  على  المالية  ال�سوق  هيئة  موافقة  على 

مراجعة هذا الإجراء الم�ؤقت لاحقا من قبل هيئة 

ال�سوق المالية.

23- �إنهاء ال�صندوق:

يحتفظ المدير بحق �إنهاء ال�صندوق بعد الح�وصل  	

المالية   ال�سوق  هيئة  من  الكتابية  الموافقة  على 

دون �أن يترتب على ذلك �أي جزاء على �أي طرف 

�إلى  ير�سل  خطي  �إ�شعار  بتوجيه  وذلك  م�شارك، 

�إنهاء  من  يوماً   )60( �ستين  قبل  الم�ستثمرين 

ال�صندوق وفي هذه الحالة يتم ت�صفية ال�صندوق 

وفق  الم�ستثمرين  على  الت�صفية  ح�صيلة  وتوزع 

م�ساهمتهم في ال�صندوق.

24- الت�صفية وتعيين م�صف:

بديل  مدير  تعيين  �صلاحية  المالية  ال�سوق  لهيئة  	

�أو م�صف �أو اتخاذ �أي تدبير تراه منا�سبا و ذلك 

وفقا للائحة �صناديق الا�ستثمار.

25- رفع التقارير لمالكي الوحدات:

كلما  الم�ستثمر  �إلى  ت�أكيد  �إ�شعار  المدير  ي�صدر  	

ويتم  للوحدات.  ا�سترداد  �أو  ا�شتراك  هناك  كان 

الم�ستثمر  موقف  يبين  ح�ساب  ك�شف  �إ�صدار 

المدير)  يقرره  ح�سبما  �أو  �أ�شهر  ثلاثة  كل  المالي 

الك�وشفات  وتر�سل  �أ�شهر(.   3 عن  يزيد  لا  بما 

والإ�شعارات على العنوان البريدي للم�ستثمر كما 

هو مو�ضح في نموذج طلب فتح الح�ساب، �إلا �إذا 

تم �إ�شعار ال�شركة كتابياً ب�أي تغيير في العنوان. 

�ستين  خلال  �أخطاء  ب�أي  المدير  �إخطار  ويجب 

الك�وشفات  تلك  �إ�صدار  تاريخ  من  يوماً   )60(

الك�وشفات  تعتبر  ذلك  وبعد  والإ�شعارات. 

والإ�شعارات ال�صادرة عن المدير نهائية وحا�سمة 
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فيما  الم�ستثمر  تجاه  م�س�ؤولا  المدير  يكون  ولا 

يتعلق ب�أي اختلاف. كما لن يكون المدير م�س�ؤولا 

عن �أية نتائج تن��شأ عن احتفاظ المدير بالك�وشفات 

والإ�شعارات بناءً على تعليمات من الم�ستثمر.

 

26- ت�ضارب الم�صالح: 

التي       �سيقوم مدير ال�صندوق بتقديم الإجراءات 

�ستتبع لمعالجة ت�ضارب الم�صالح عند طلبها.

 

27- �سيا�سات حقوق الت�صويت: 

والالتزام،  المطابقة  م�س�ؤول  مع  الت�شاور  بعد  	

ال�سيا�سات  على  ال�صندوق  �إدارة  مجل�س  يوافق 

الت�وصيت  حقوق  بممار�سة  المتعلقة  العامة 

الممنوحة لل�صندوق بموجب الأوراق المالية التي 

�أ�وصله. ويقرر مدير ال�صندوق  ت�شكل جزء من 

طبقا لتقديره ممار�سة �أو عدم ممار�سة �أي حقوق 

المطابقة  م�س�ؤول  مع  الت�شاور  بعد  ت�وصيت 

والالتزام.	

28- التغييرات في ال�شروط والأحكام:

تبقى هذه ال�شروط والأحكام �سارية المفعول �إلى  	

�أن يجري عليها المدير تعديلًا جوهرياً ويخ�ضع 

�إ�شعار  ويتم  المالية،  ال�سوق  هيئة  لموافقة  ذلك 

الم�ستثمرين خطياً بذلك قبل 60 يوما.

29-  �إجراءات ال�شكاوي:

	�إن الإجراءات الخا�صة بمعالجة ال�شكاوي �سيتم 

تقديمها �إلى هيئة ال�سوق المالية عند الطلب.

30- النظام المطبق:

المملكة  لأنظمة  والأحكام  ال�شروط  هذه  تخ�ضع  	

خا�ضعاً  الم�ستثمر  كان  و�إذا  ال�سعودية.  العربية 

ال�سعودية  العربية  المملكة  غير  �سلطة  لقوانين 

لتلك  يخ�ضع  �أن  الم�ستثمر  ذلك  على  يتعين  ف�إنه 

على  التزام  �أي  هناك  يكون  �أن  دون  القوانين 

ال�صندوق �أو المدير و �أي نزاع ين��شأ �سيتم �إحالته 

�إلى لجنة الف�صل في منازعات الأوراق المالية.

31- الالتزام بلائحة �صناديق الا�ستثمار:

تخ�ضع ال�شروط والأحكام الخا�صة بال�صندوق  	

عن  ال�صادرة  الا�ستثمار  لأحكام لائحة �صناديق 

الإف�صاح  على  تحتوي  كما  المالية  ال�سوق  هيئة 

الكامل الخا�ص بالحقائق الجوهرية لل�صندوق.

32- الم�س�ؤوليات:

م�س�ؤوليات المدير: �أ‌- 	

العامة  الإدارة  عن  الم�س�ؤول  هو  المدير  	

المتعلقة  والأن�شطة  ال�صندوق  لا�ستثمارات 

بذلك. ويجوز للمدير �أن يدخل في ترتيبات مع 

�أخرى لتقديم خدمات الا�ستثمار  م�ؤ�س�سات 

وحفظ الأ�سهم والخدمات الإدارية الأخرى. 

للم�ستثمرين  عهدته  تحت  المدير  ويحتفظ 

ولمنفعتهم فقط ب�أ�وصل ال�صندوق كمجموعة 

وذلك  الحقوق  مت�ساوية  متكاملة  واحدة 

الخا�صة  والأحكام  ال�شروط  بموجب 

لا  الأ�وصل  تلك  ف�إن  وبالتالي  بال�صندوق. 

�إلا  ال�شركة  موجودات  من  جزءاً  ت�شكل 

بالقدر الذي قد تحتفظ فيه ال�شركة من وقت 

لآخر بوحدات في ال�صندوق كم�ستثمر.

عن  كانت  �أيا  م�س�ؤولية  �أية  المدير  يتحمل  لا	 

بالم�ستثمر  يلحق  قد  �ضرر  �أو  خ�سارة  �أية 

عن  مبا�شر  غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  وتنجم 

�أداء المدير لواجباته المن�وص�ص عنها في هذه 

الإهمال  حالات  في  �إلا  والأحكام   ال�شروط 

التام �أو �سوء الأداء المتعمد.

ب‌- م�س�ؤوليات الم�ستثمر:

يعد قبول الم�ستثمر لهذه ال�شروط والأحكام  	

با�ستثمار  للمدير  منه  تفوي�ضاً  بمثابة 

بقبول  وت�أكيداً  ال�صندوق،  في  الا�شتراكات 

ينطوي  التي  المخاطرة  ب�أن  الم�ستثمر 

على  ولي�س  عليه  تقع  ال�صندوق  عليها 

با�ست�شارة  الم�ستثمرون  ويُن�صح  المدير، 

لفهم  وذلك  المتخ�ص�صين  م�ست�شاريهم 

ال�صندوق والمخاطر  الا�ستثمارات في  طبيعة 

المرتبطة به.

33- �أيلولة الحقوق والالتزامات:

يعتبر قبول الم�ستثمر ل�شروط و�أحكام ال�صندوق  	

وتوقيعه عليها ملزماً له في حياته وملزماً لورثته 

بعد وفاته حتى يُبلغ مدير ال�صندوق بالتعليمات 

توزيع  ب��شأن  المخت�صة  القانونية  ال�سلطات  من 

الح�ساب �إلى الورثة.

34- �سرية معلومات ال�صندوق:

الم�شاركين  وا�ستثمارات  ال�صندوق  �أعمال  تدار  	

الأوقات،  ال�سرية في جميع  ب�أق�صى درجات  فيه 

ولا ينبغي تف�سير ذلك ب�أنه يحد من �إطلاع ال�سلطة 

على  المالية(  ال�سوق  )هيئة  لل�صندوق  التنظيمية 

�سجلات ال�صندوق لأغرا�ض الإ�شراف النظامي.

35- الملاحق الخا�صة بال�صندوق:

     �إن الملاحق التالية هي جزء من ال�شروط والأحكام 

الخا�صة بال�صندوق:

المالي. الإف�صاح  ملخ�ص  	•
ال�شرعية. ال�وضابط  ملحق  	•

�إدارة  مجل�س  لأع�ضاء  الذاتية  ال�سير  ملحق  	•
ال�صندوق. 

ال�سابق  الأداء  ملحق  	•



�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة

ال�شروط والأحكام

تمت الموافقة على طرح ال�صندوق من قبل هيئة ال�سوق المالية، وهذه الموافقة لا تعني حماية الم�ستثمر من الخ�سارة. و�إذا كان لدى الم�ستثمر �أي �شك في مدى ملائمة هذا الا�ستثمار له 

ف�إنه يجب عليه ا�ست�شارة خبير مالي م�ستقل. كما يعتبر ا�شتراك الم�ستثمر في ال�صندوق من م�س�ؤوليته ال�شخ�صية والتامة.  

هذا الا�ستثمار لي�س وديعة بنكية كما �إن قيمة الا�ستثمارات في ال�صندوق يمكن �أن تنخف�ض �أو ترتفع ومن غير الم�ؤكد �أن يحقق الم�ستثمرون �أرباحاً فالم�ستثمرون يمكن �أن يخ�سروا 

�أموالًا ويحققوا بع�ض الخ�سائر وقد لا يتمكن الم�ستثمرين من ا�ستعادة مبلغ ا�ستثماراتهم بالكامل ويجب على الأ�شخا�ص القيام بالا�ستثمار في ال�صندوق فقط �إذا كانوا قادرين على 

تحمل الخ�سارة والتي قد تكون كبيرة �أحياناً.

لقد قمت / قمنا بقراءة ال�شروط والأحكام والملاحق الخا�صة بال�صندوق وفهم ما جاء بها والموافقة عليها، وتم الح�وصل على ن�سخة منها والتوقيع عليها.

___________________________________________

الا�سم الكامل

______________________

الجن�سية

______________________

رقم الهوية ) بطاقة الهوية الوطنية، الإقامة، جواز ال�سفر(

______________________

التوقيع

______________________

التاريخ

______________________

رقم ح�ساب الا�ستثمار

يتم توقيع ن�سختين من هذا العقد �إحداهما للم�ستثمر والأخرى للحفظ مع �شركة الأهلي المالية.
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�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة

ملخ�ص الإف�صاح المالي )للفترة المالية المنتهية في دي�سمبر 2010(

* من غير المتوقع �أن تزيد الم�صاريف الأخرى مجتمعة عن 0.50 % �سنوياً من قيمة �صافي �أ�وصل ال�صندوق )حيث تح�سب من قيمة �صافي �أ�وصل ال�صندوق بناء على متو�سط 12 �شهرا 

ال�سابقة لتاريخ القيا�س(.

�سيتم ذكر هذه الم�صاريف تف�صيلياً في التقرير ال�سنوي والن�صف �سنوي لل�صندوق في نهاية كل فترة مالية .

11

ريال �سعوديعملة ال�صندوق

1,85% �أتعاب �إدارة ال�صندوق ال�سنوية

2% على قيمة الا�شتراك المدفوع من قبل الم�ستثمرالحد الأعلى لر�سوم الا�شتراك

* الر�سوم والم�صروفات الاخرى التي ت�شمل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�صندوق 

ومراجعة الح�سابات النظامية ومعالجة البيانات والرقابة ال�شرعية وعمليات ال�صندوق 

و م�صاريف حفظ الأ�سهم والر�سوم النظامية

٪0٫04

م�صاريف التعامل

٪0٫14

يتحمل ال�صندوق جميع م�صاريف و ر�سوم التعامل المتعلقة بالبيع وال�شراء في 

الأ�سهم ال�سعودية و�أية ر�سوم نظامية �أخرى تفر�ضها الهيئة �أو و�سيط التعامل. 

يتم التوزيع التنا�سبي على �أيام ال�سنة.�أوقات احت�ساب الر�سوم
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ملحق ال�وضابط ال�شرعية

12

ال�ضوابط ال�شرعية

 على جميع الا�ستثمارات و ا�ستراتيجيات الا�ستثمار المطبقة من قبل المدير �أن تكون ملتزمة بال�وضابط ال�شرعية التي اعتمدتها اللجنة ال�شرعية.

طبيعة الن�شاط و ال�صناعة

ر�أت الهيئة ال�شرعية عدم جواز بيع و �شراء �أ�سهم ال�شركات الم�ساهمة ذات الأغرا�ض التالية:

لأحكام  المخالفة  المالية  الأدوات  �أو  بالفائدة  تتعامل  التي  التقليدية  الم�صارف  مثل  الإ�سلامية  ال�شرعة  �أحكام  مع  تتوافق  لا  التي  المالية  الأن�شطة  ممار�سة  	•
ال�شريعة الإ�سلامية و)�شركات الت�أمين با�ستثناء ما توافق عليه اللجنة(:

حكمهما. في  وما  الدخان  �أو  الخمور  وتوزيع  �إنتاج  	•
م�شتقاته. و  الخنزير  لحم  وتوزيع  اتناج  	•

المذكاة. غير  اللحوم  وتوزيع  اتناج  	•
. �أدواته  و�إنتاج  القمار  �صالات  ادارة  	•

المجون  كتب  و  الخلاعة  افلام  ن�شر  و  انتاج  	•"
والمجلات والقنوات الف�ضائية الماجنة ودور ال�سنما.

غيره. �أو  الخمر  كبيع  محرمة  خدمات  تقدم  التي  اللهو  و�أماكن  الفنادق  و  المطاعم  	•

الم�ؤ�شرات المالية

القيمة  تح�سب  حيث  ال�شركة  لأ�سهم  ال�سوقية  القيمة  من   )%49( عن  الغير(  )على  الديون  مجموع  فيها  يزيد  �شركات  �أ�سهم  في  الإ�ستثمار  يجوز  لا  	•
ال�سوقية بناء على متو�سط 36 �شهرا ال�سابقة لتاريخ القيا�س .

تح�سب  حيث  ال�شركة  لأ�سهم  ال�سوقية  القيمة  من   )%33( عن  فيها  الودائع  و  النقد  مجموع  يزيد  �شركات  �أ�سهم  في  الإ�ستثمار  يجوز  لا  	•
القيمة ال�سوقية بناء على متو�سط  36 �شهرا ال�سابقة لتاريخ القيا�س .

القيمة  تح�سب  حيث  ال�شركة  لأ�سهم  ال�سوقية  القيمة  من  من)%33(  �أكثر  لميزانيتها  وفقاً  الربوية  القرو�ض  تكون  �شركة   �أ�سهم  في  الإ�ستثمار  يجوز  لا  	•
ال�سوقية بناء على متو�سط 36 �شهرا ال�سابقة لتاريخ القيا�س .

من  الم�صادر  هذه  كانت  �سواءً  لل�شركة  الكلي  الدخل  من  الم�صادرعن)%5(  مختلف  من  الم�شروع  غير  الدخل  فيها  يزيد  �شركات  �أ�سهم  في  التعامل  يجوز  لا  	•
فوائد ربوية �أم من م�صادر اخرى غير مباحة.

التطهير

يجب علي مدير ال�صندوق تحديد الدخل غير الم�شروع وايداعه في ح�ساب خا�ص ل�صرفه في الأعمال الخيرية. ويتم التطهير ح�سب الخطوات الآتية :

فيها. الا�ستثمار  تم  �شركة  لكل  الم�شروع  غير  الدخل  مقدار  تحديد  	•
الم�شروع. غير  الدخل  من  ال�سهم  ح�صة  على  للح�وصل  لا�سهمها  الكلي  العدد  على  لل�شركة  الم�شروع  غير  الدخل  مقدار  تق�سيم  	•

. ال�شركة  في       الا�ستثمار  من  الناتج  الم�شروع  غير  الدخل  �إجمالي  ح�ساب  ليتم  فيها  الا�ستثمار  تم  التي  ال�شركة  �أ�سهم  عدد  في  الق�سمة  ناتج  �ضرب  	•
فيها. الإ�ستثمار  تم  �شركة  لكل  الخطوات  نف�س  تكرار  	•

. الخيرية  الأعمال  ح�ساب  �إلى  وتحويله  فيها  الإ�ستثمار  تم  التي  ال�شركات  لجميع  الم�شروع  غير  الدخل  �ضم  	•



�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة

ملحق ال�وضابط ال�شرعية

�أدوات وطرق الا�ستثمار

لايجوز بيع و�شراء الأ�سهم ب�أي �أداة من الأدوات الآ�ستثمارية التالية:

الم�ستقبليات.. عقود  	•
الخيارات. عقود  	•

swap )�سواب(  المناقلة  عقود  	•
الممتازة. الأ�سهم  	•

المك�وشف على  البيع  	•

- يجوز لل�صندوق الا�ستثمار في ال�صكوك و عمليات المرابحة وال�شهادات المالية و�صناديق الا�ستثمار التي ت�ستثمر وفقا لل�وضابط ال�شرعية

المراجعة الدورية

يتم درا�سة توافق ال�شركات الم�ساهمة مع ال�وضابط ال�شرعية كل ربع �سنة, وفي حال عدم موافقة �إحدى ال�شركات المملوكة في ال�صندوق لل�وضابط 

ال�شرعية ف�سيتم بيعها في مدة لاتتجاوز 90 يوما من تاريخ الدرا�سة.
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نبذة عن �سيرة �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�صندوق

�سعد  عبد المح�سن الف�ضلي

الأ�ستاذ �سعد  الف�ضلي هو رئي�س مجل�س �إدارة ال�صندوق،التحق ب�شركة الأهلي المالية عام 2008، وي�شغل حالياً من�صب كبير الموظفين. يتمتع ال�سيد �سعد 

ب�أكثر من 10 �سنوات من الخبرة في �إدارة الا�ستثمار والتحليل المالي، عمل خلالها بم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )�إدارة الا�ستثمار( حيث �شارك في 

عملية توزيع الأ�وصل وقرارات �إدارة المخاطر، وتعامل ب�شكل وا�سع مع مختلف �أنواع الأ�وصل مثل �أدوات الدخل الثابت والأ�سهم و�صناديق التحوط. 

وفي م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، عمل على مراقبة �أداء مديري محفظة الا�ستثمارات الخارجية. ومن ثم ان�ضم �إلى مورغان �ستانلي ال�سعودية، التي 

كانت تعرف �سابقا با�سم المجموعة المالية، حيث عمل من عام 2005 �إلى يونيو 2008م، وقاد خلالها العديد من العمليات الم�صرفية الا�ستثمارية. ويحمل 

�سعد �شهادة الماج�ستير في الاقت�صاد المالي من جامعة بو�سطن ودرجة البكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة الملك �سعود، وهو مر�شح للم�ستوى الثالث من 

.)CFA( »شهادة »محلل مالي معتمد�

 حامد محمد فائز

 ع�وض مجل�س �إدارة ال�صندوق ، التحق الأ�ستاذ حامد فائز ب�شركة الأهلي المالية في عام 2009 وي�شغل حالياً من�صب رئي�س �إدارة الأ�وصل، وهو يتمتع 

ب�أكثر من 10 �سنوات  من الخبرة في مجال التمويل، وعمل قبل ذلك بمجموعة غولدمان �ساك�س حيث �شغل في الآونة الأخيرة من�صب الرئي�س التنفيذي 

�إدارة الا�ستثمار في المملكة. كما عمل قبل ذلك لدى عدد من كبريات ال�شركات العالمية والم�ؤ�س�سات المالية  لجولدمان �ساك�س ال�سعودية ومن�صب رئي�س 

المحلية، ومنها بنك كريدي �سوي�س والبنك الأهلي التجاري )�إدارة الخزينة( وبنك ميريل لين�ش. يتمتع الأ�ستاذ فايز بخبرة وا�سعة ومتنوعة في الخدمات 

�إدارة الأ�وصل والثروات والمبيعات والتداول.تخرج الأ�ستاذ فايز من جامعة جونز هوبكنز في بالتيمور بتخ�ص�صين رئي�سيين هما علوم  المالية �شملت 

الريا�ضيات والاقت�صاد مع تخ�ص�ص فرعي في الأعمال وال�شركات. 

 تميم غازي �شريف 

ع�وض مجل�س �إدارة ال�صندوق، رئي�س �إدارة الثروات بالمنطقة الغربية ب�شركة الأهلي المالية و لديه ما يزيد عن 13 �سنه من الخبرة في القطاعين الم�صرفي 

والإ�ستثماري تولى خلالها العديد من المراكز والمهام الوظيفية وت�شمل خبرته الوا�سعة بطبيعتها �شغل منا�صب مختلفة في العديد من اللجان الإدارية في 

مجموعة الأهلي المالية من �أهمها لجنة تطوير برنامج �إدارة الثروات بالإ�ضافة �إلى لجنة تطوير المنتجات في �إدارة الثروات والأ�وصل.

الأ�ستاذ تميم �شريف حا�صل على بكالريو�س في المحا�سبة والإدارة المالية من جامعة الملك عبدا لعزيز,كما ح�صل على م�ؤهلات علميه متخ�ص�صة في التخطيط 

المالي و �إدارة الثروات من جامعة Dalhousie بكندا بالتعاون مع المعهد الم�صرفي ال�سعودي وقد ح�ضر برامج تدريبية عديدة خا�صة ب�إعداد القادة 

.  INSEAD بجامعه

 ه�شام  كميل حاطوم 

ع�وض مجل�س �إدارة ال�صندوق، رئي�س للم�صرفية الا�ستثمارية في �شركة الأهلي المالية، لديه خبرة في القطاع الم�صرفي في �أكثر من 17 عاماً منها �أكثر من 8 

�سنوات مع مجموعة الأهلي.

قبل ان�ضمامه �إلى �شركة الأهلي المالية، �شغل الأ�ستاذ/ ه�شام حاطوم من�صب رئي�س التمويل المركب لدى البنك الأهلي التجاري و�أي�ضاً لدى مجموعة 

المالية  الأهلي  الوطني )لبنان(. وخلال عمله لدى �شركة  الكويت  ال�شركات في بنك  الغربية(، كما �شغل من�صب رئي�س �س تمويل  المالية )المنطقة  �سامبا 

كان م�سئلًاو عن الطرح العام لعدد من ال�شركات في ال�سوق ال�سعودي.الأ�ستاذ/ حاطوم خريج جامعة كاليفورنيا – اللاويات المتحدة و يحمل �شهادة 

الماج�ستير في هند�سة الكمبيوتر.

الدكتور/ عبدالر�ؤوف باناجه

ع�وض مجل�س �إدارة ال�صندوق، نائب �أول الرئي�س التنفيذي لادارة الا�ستثمار و التمويل ل�شركة الأول للخدمات المالية،  ح�صل على درجة الدكتوراه في 

الاقت�صاد من جامعة كاليفورنيا �سانتا باربرا عام 1981م، عمل ك�أ�ستاذم�ساعد في جامعة الملك �سعود كماعمل م�ست�شارافي كل من وزارة المالية وم�ؤ�س�سة 

النقد.عمل �أي�ضا في ال�صناعة الم�صرفية وتب�وأ وظائف عليا في �ساب وبنك الخليج الدولي والبنك الأهلي التجارى.

علاء الدين ريا�ض �سامي

ع�وض مجل�س �إدارة ال�صندوق،هو نائب رئي�س و الرئي�س التنفيذي  للا�ستثمار لمجموعة زاهد القاب�ضة كما �أنه ع�وض بمجل�س �إدارة كل من خدمات العجيل 

المالية ، و البنك الدولي الوطني، والفنادق العربية الدولية ، و �صناعات الموا�صلات العربية و �شركة �ستالوب و �شركات  �أخرى. يحمل درجة جامعية 

في  الاقت�صاد من جامعة القاهرة، و درجة الماج�ستير في الإدارة المالية الدولية من الجامعة الأمريكية في القاهرة . بد�أ حياته الوظيفية عام 1977 مع بنك 

باركليز القاهرة ، وفي عام 1979  ان�ضم �إلى البنك ال�سعودي الهولندي قبل  ان�ضمامه لمجموعة زاهد.
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ملحق الأداء ال�سابق

مقارنة بين �أداء ال�صندوق والم�ؤ�شر �إلى نهاية دي�سمبر 2010

لا يعتبر الأداء ال�سابق ل�صندوق الا�ستثمار �أو �أداء الم�ؤ�شر م�ؤ�شرا لأداء ال�صندوق في الم�ستقبل.

20092010

44.7613.83ال�صندوق )٪(

39.809.46الم�ؤ�شر الإر�شادي )٪(

10 �سنوات5 �سنوات3 �سنوات�سنة

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق13.83ال�صندوق )٪(

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق9.46الم�ؤ�شر الإر�شادي )٪(

�صندوق الأهلي لأ�سهم ال�شركات ال�سعودية المتو�سطة الم�ؤ�شر الإر�شادي

الأداء ال�سنوي بنهاية دي�سمبر 2010
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